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I. DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social | TECSUP N°1
RUC 20117592899
. - Av. Cascanueces Nro. 2221 (Km. 2.7 carretera central) Lima, Lima,
Direccion :
Santa Anita.

Representante Legal
Renzo Tobias Henriquez Farfan

DNI N° 44282824

DATOS DE LUGAR TRABAJO

Se detallan todas las sedes de TECSUP N° 1 a nivel nacional. Al respecto, es
importante que la presente lista podra ser actualizada en funcion a las necesidades
del servicio y las autorizaciones dadas por el Gobierno Nacional. A continuacion, se

detallan las sedes:

. - L o Sedes
N° Direccion Distrito Provincia Departamento
1 Av. Cascanueces Santa Anita Lima Lima Centro
2221
i Norte
2 | Mz AsSublote1 | Victortarco | g La Libertad
Herrera
Jr. San Roque Norte
3 248 Urbanizacién Cajamarca Cajamarca Cajamarca
San Luis

lll.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

A continuacién, se detalla la relacién de profesionales del servicio de seguridad y salud

en el trabajo:
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SEDE CENTRO:
Nombres Fecha de Numero de Registro Lugar de
N° DNI X Y - Edad Profesion Especialidad Rk Nacional de Correo electrénico Celular Puesto de trabajo = .
apellidos nacimiento Colegiatura . Trabajo
Especialidad
Paola Ysabel o - . . - .
1 46115801 Mora MuRante 30/09/1989 34 Médico Cirujano - CMP 075264 A08821 serviciomedico@ecsup.edu.pe 946178940 Médico Ocupacional Tecsup
2 | aseo0778 | Merlin Cuaresma | 5551 /1989 35 Licenciada en - CEP 112804 - topico_centro@tecsup.edu.pe | 950457085 Licenciada Tecsup 1-
Solier Enfermeria Enfermera Centro
Juan José Camac Ingeniero de ) Coordinador del Tecsup 1 -
4 20040588 valdéz 18/06/1972 51 Minas - CIP 114255 - jcamac@tecsup.edu.pe 943489849 Servicio SST Centro
Ingeniero de
Willy Wellington Higiene y : Responsable del Tecsup 1-
5 10017052 Ramirez Quiroz 28/04/1974 49 Seguridad CIP 112966 wramirez@tecsup.edu.pe 944496626 Servicio SST Centro
Industrial
SEDE NORTE:
N° DNI Nombres y apellidos Fef:h? D Edad Profesion Especialidad Nume_ro G LR I\fatilonal Correo electrénico Celular Puesto de trabajo Lugar ‘,je
nacimiento Colegiatura de Especialidad Trabajo
1 |a6115801 | PaolaYsabeIMora | 0001089 | 34 Médico - CMP 075264 A08821 serviciomedico@ecsup.edu.pe | 946178940 | Médico Ocupacional | Tecsup
Mufante Cirujano
Kathy Meissa Aguilar Licenciada en ) . .
2 45224827 1/02/1988 36 . - CMP 66568 - topico _norte@tecsup.edu.pe 932723438 | Licenciada Enfermera Tecsup
Lavado Enfermeria
2 | 46783445 | Claudia Mercedes 27/10/1990 | 33 | Ucenciadaen . CEP 091934 . topico norte@tecsup.edu.pe | 932723438 | Licenciada Enfermera | 1cCoUP 1
Garcia Peche Enfermeria Norte
3 | 47142621 | Jiancarlo Ojeda Hidalgo | 7/07/1992 | 31 Ingeniero - CIP 247715 - jojeda @t d 912512533 |  Coordinadordel | Tecsup1-
! g Industrial [ojeda ecsup.edu.pe Servicio SST Norte
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Es preciso indicar que los profesionales de la salud listados en el cuadro anterior
cumplen lo establecido en el Anexo 1 de la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021 aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021-
MINSA, por medio de la cual se establecen las disposiciones para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
CoV-2.

IV.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Segun lo dispuesto en la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024
aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA , para la identificacion
del nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 de los puestos de trabajo de la

institucion, se detalla en el siguiente cuadro:
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RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente plan
todas las sedes de TECSUP N°1, los/as trabajadores/as independientemente de su
régimen laboral o modalidad de contratacidn, los proveedores y las visitas mientras se
encuentren en las instalaciones de la institucion.
Asi mismo se establecen las siguientes responsabilidades:
e Director General
o Lidera el compromiso de la Politica de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente.
o Asigna los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento del
presente plan.
e Comitéde SST
o Aprobar y realizar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos
establecidos en esté plan.
e Personal de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Asegurar y brindar el soporte al area de Salud Ocupacional para la
ejecucion del plan.
e Gerentes, Jefes y Coordinadores
o Asegurary controlar que todo el personal a cargo cumpla con lo referido
en el plan.
e Médico Ocupacional
o Asesoramiento en el desarrollo de los protocolos.

o Acompaiiar en el desarrollo de lo establecido en el plan.
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e Enfermera
o Ejecutar lo establecido en el plan.

o Trabajador

o Cumplir y coadyuvan la implementacion de los dispuesto en el plan.

VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

INSUMOS PARA EL

El &rea de Operaciones es responsable de la adquisicion de los insumos necesarios

para atender la emergencia sanitaria en las instalaciones de TECSUP N°1, asi mismo

mantener el stock necesario para el uso por parte de todos/as los/as trabajadores/as.

Presupuesto de adquisicion proyectado

SEDE CENTRO

LIMA
EQUIPOS/MATERIALES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OoCT NOV DIC
MAMPARAS ACRILICAS (PUESTOS CON
CERCANIA) S/2 250.00
MASCARILLAS QUIRURGICAS S/750.00 S/750.00
ALCOHOL GEL Y DISPENSADORES $/800.00 $/800.00 $/800.00 S/800.00 $/800.00 $/800.00 $/800.00 $/800.00 $/800.00 $/800.00 $/800.00 $/800.00
LETREROS (RV-080-2020) - REPOSICION S/225.00
Nota: Presupuesto Referencial
TRUJILLO
EQUIPOS/MATERIALES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
MAMPARAS ACRILICAS (PUESTOS CON
CERCANIA) S/1 500.00 S/1 500.00
MASCARILLAS QUIRURGICAS S/350.00 S/350.00
ALCOHOL GEL Y DISPENSADORES S/800.00 S/800.00 S/800.00 S/800.00 S/800.00 | S/800.00 S/800.00 $/800.00 S/800.00 S/800.00 S/800.00 | S/800.00
LETREROS (RV-080-2020) -- REPOSICION S/500.00

Nota: Presupuesto Referencial
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VII.

Proceso de adquisicién
Se obtendrdn los insumos requeridos de acuerdo al protocolo previamente

establecido, mediante la evaluacion de los proveedores.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

VII.1 Disposiciones para la prevencion y control de COVID-19 en el trabajo

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, por la COVID-19 se han
considerado siete (7) disposiciones para aplicacién por el empleador, basados

en criterios técnicos y epidemioldgicos.

a. Vacunacioén contra la COVID-19
La medida de prevencién més efectiva es la vacunacién contra la COVID-19.
Se recomienda que todos los trabajadores tengan sus vacunas de acuerdo al
esquema nacional de vacunacion contra COVID-19, en la medida que ello
aumenta las posibilidades de proteccion individual y poblacional.
Los niveles de gestion del centro laboral y el servicio de seguridad y salud en
el trabajo deben promover y facilitar la vacunaciéon completa para el SARS-

CoV-2 de todos los trabajadores.

b. Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo
Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicién en el centro de
trabajo:
b.1 Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un

centro de trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire,



- —I EGL'D PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CENTRO DE SEGURIDAD

Fecha de Emisién:12/07/2020

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Tecnologia

Pagina 32 de 43

fuentes de ventilacion natural y artificial, entre otros, a través de la medicién de
CO2 (ver anexo 6).

b.2 Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al
aire libore o ambientes con ventanas con un area libre de ventilacién. Se
recomienda mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para
permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

b.3 De no contar con ventilacién natural, se debe contar con ambientes
adecuadamente ventilados de forma mecanica, a través de renovaciones
ciclicas de aire.

b.4 Pueden instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que
permitan la salida de aire, teniendo cuidado de no causar flujo aéreo

directamente entre las personas.

Evaluacién del nivel de riesgo y valoracién de la aptitud del trabajador
previo a la reincorporacién al centro de trabajo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de trabajo debe
gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

c.1 Identificacién del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo, segun la presente Directiva Administrativa (ver 5.1.19).

c.2 Los trabajadores que se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para la reincorporacion al
trabajo — Declaracion Jurada (Anexo N° 2), previamente explicada y entregada
por el empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada
Ficha.

c.3 De acuerdo a la evaluacion de la aptitud del trabajador el profesional del

servicio de seguridad y salud en el trabajo realiza las recomendaciones para la
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ubicacién del trabajador en un puesto de trabajo con riesgo bajo o mediano de
exposicion al SARS-CoV-2 de corresponder, para proteger la salud del
trabajador.

c.4 El trabajador tiene la obligacion de reportar al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo de su empleador si presenta signos y sintomas relacionados a
las definiciones de caso COVID-19, en funcién de las actualizaciones que
brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades.

c¢.5 A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en
el centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS,
MINSA u otro correspondiente). EI empleador procede a la identificacion de
contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en
todo momento la normativa referida a proteccion de datos personales.

c.6 Las pruebas de diagndstico laboratorial las indica sélo el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles casos o
contactos. Para el diagnoéstico definitivo, el trabajador debe ser evaluado en el
establecimiento donde labora, en el cual se realizaran los estudios a cargo de
dicho establecimiento o referido al establecimiento de salud correspondiente.
c.7 No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagnésticas para
vigilancia de sintomas y de contactos de infecciébn por SARS-CoV-2. Su
indicacion debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores que presentan
sintomas compatibles con la COVID-19.

c.8 No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio, como PCR o

pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta del paciente.
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La valoracion de las acciones realizadas en el marco de esta Disposicidon
permite al Médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinar si el trabajador puede reincorporarse a su puesto de trabajo.
c.9 De identificarse un caso sospechoso o0 de tomar conocimiento de ser
contacto directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas
por parte del profesional de la salud o quien haga sus veces en el centro de
trabajo:
* El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento
de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en
el Peru, aprobado con Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA, y sus
modificatorias, o el que haga sus veces.
» El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el
monitoreo de salud de los trabajadores con diagnéstico confirmado o
sospecha que se encuentren en descanso médico, por teléfono o
sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente
registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del
Ministerio de Salud.
* Para garantizar la vigilancia epidemioldgica del trabajador en el contexto
de la COVID-19, los empleadores que realicen el diagndstico por pruebas
de laboratorio para la infeccion por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en
sus respectivos topicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con
insumos directamente adquiridos por ellos, deben registrar sus resultados
através del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible
en: https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a través del personal de salud

encargado.
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 El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple
funciones administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el
responsable de hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes
sospechosos, probables o confirmados de la COVID-19 que cumplan
descanso médico, y debe hacer el registro correspondiente en la Ficha
F300 del SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién del Ministerio de Salud. Esta labor puede
ser realizada por personal médico especialista de Infectologia,
Neumologia o quien haga sus veces del establecimiento de salud mas
cercano al centro de trabajo o del mismo establecimiento de salud (para
el caso de trabajadores de salud) en caso no se cuente con personal de
Seguridad y Salud en el Trabajo o coordinacién entre servicios.

* El tiempo de descanso médico de casos sospechosos, probables o
confirmados de la COVID-19 sera definido por el médico tratante de
acuerdo a la condicién clinica del paciente, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo a evaluacibn médica debidamente
certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT),
Certificado Médico del Colegio Médico del Pert o certificado de una
IPRESS publica o privada).

+ El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19
debe hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del
SICOVID-19.

* En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnostico confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico

tratante. Su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion
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d.

realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco
de la normativa vigente.

* En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con
informacion del familiar a través del area de bienestar social del centro de
trabajo, no es necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha
F300 (Ficha de seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de
Ayuda del Ministerio de Salud.

* Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion
del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe
llevar en casa.

* Ante un caso sospechoso o probable de la COVID-19, el
establecimiento de salud o empleador procede con otorgar el certificado
médico o certificado de incapacidad temporal, con indicacién firmada por
el Médico tratante, Médico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia
de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento, para proteger
y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de

los trabajadores de la institucion.

Puntos de lavado o desinfeccién de manos

d.1 El empleador asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de
manos (lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabon liquido y papel
toalla) o puntos de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o
desinfeccion de manos de los trabajadores.

d.2 En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debe indicarse
mediante carteles la ejecucion adecuada del método de lavado correcto 0 uso

del alcohol para la higiene de manos.



- —I EGL'D PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CENTRO DE SEGURIDAD

Fecha de Emisién:12/07/2020

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Tecnologia

Pagina 37 de 43

e.

Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el
empleador asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion a los
trabajadores:

e.1l Realizar capacitaciones sobre la COVID-19 y las medidas de disminucién
del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en el centro de trabajo, en la
comunidad y en el hogar.

e.2 Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el autorreporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

e.3 Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevenciéon de formas
graves de la enfermedad y la disminucion de probabilidades de enfermar
gravemente o morir por la infeccion del virus SARS-CoV-2.

e.4 Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en
adicién al marco del cumplimiento de capacitacion minima establecida por la

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2 en el
ambiente laboral, las cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes
aspectos enfocados en la jerarquia de controles:
f.1 Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

» Las reuniones de trabajo o capacitacién deben ser de preferencia

virtuales, cuando sea posible.
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» Se recomienda, la proteccion de los trabajadores con factores de riesgo
en puestos de atencién al cliente, mediante el empleo de mascarilla
correspondiente cuando el trabajador no pueda ser reubicado en un
puesto de menor riesgo.

f.2 Establecer controles administrativos:
* Controlar que el aforo convencional no se sobrepase, durante toda la
jornada laboral.

f.3 Establecer el uso de equipos de proteccién personal (EPP):
* El uso de los EPP en el puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel de
riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro, asi como su
disponibilidad.
» Establecer puntos estratégicos para el acopio de EPP usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros),
para un manejo adecuado, como material contaminado, conforme lo
establecido en la normativa vigente aprobada por la Resolucion
Ministerial N° 456-2020-MINSA sobre la Norma Técnica de Salud N° 161-

MINSA/2020/DGAIN o la que haga sus veces.

g. Medidas de proteccién personal

g.1 El empleador asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion
Personal (EPP) e implementa las medidas para su uso correcto, en
coordinacion y segun lo determine el profesional de salud, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley

N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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VIII.

g.2 El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes)
es de uso exclusivo para trabajadores de salud que laboran en ambientes con
muy alto y alto riesgo de exposicién biolégica al virus SARS-CoV-2 que causa
la COVID-19. Su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

g.3 De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben

considerar los minimos estandares de proteccion respiratoria.

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

Se utilizara la Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 establecido en la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 aprobada mediante Resolucién
Ministerial N° 022-2024-MINSA. El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y

Salud en el Trabajo, determinara el seguimiento clinico que corresponda.
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Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19

Elemento

Cumple
(Si/No)

Detalles/Pendient
Por Mejorar

es/

Ventilacién natural o mecanica de los ambientes del centro de labores
(DETALLAR ESPACIOS)

Uso de medidores de CO2 (recomendable)

Se evallia la condiciéon de salud de todos los trabajadores
periédicamente

Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento Clinico a distancia al trabajador identificado como
sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido
0 jabon desinfectante y papel toalla o puntos de alcohol.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y en gel)
en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para
la higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en
lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencién al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de vacunacién
para el SARS-CoV-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que presente
temperatura corporal mayor a 37.5 °C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SISCOVID-19 a todos los trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
tiempo no menor de diez (10) o siete (7) dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.
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DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se presentara el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo
a los miembros de CSST, para su revision y aprobacion, el cual quedara registrado en

el acta correspondiente.

ACTA N° 03 EXTRAORDINARIA

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

Ce acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N® 005-2012-TR, en Lima, siendo las 13:00
p.m. del 11 de marzo de 2024 en las instalaciones de TECSUP N°1, ubicada en Aw.
Cascanueces 2221, Santa Anita-Lima, se han reunido el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST), estando presente las siguientes personas:

Lugar: Av. Cascanueces 2221, Santa Anita, Lima 43 - Peru
Fecha: 11 de Marzo del 2024
Hora: Inicio:  12:00 Fin: 13:00 horas

Se han reunido para la reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes personas:

Miembros del empleador

NOMBRES Y APELLIDOS ASISTENCIA CARGO EN EL CSST
Antonio Lazo de la Vega FRESENTE MIEMBRO
Juan Camac Valdez PRESENTE SECRETARIO
Juan Carlos Latorre Boza PRESENTE MIEMBRO
Florita Lopez Sanchez PRESENTE PRESIDENTA

Miembros de los trabajadores

NOMBRES Y APELLIDOS ASISTENCIA CARGO EN EL CSST
Ewvelyn Judith Ruiz Castillo PRESENTE Miembra

Juan Corcuera Urbina PRESENTE Miembro
Ricardo Wilber Cecoyure Tito PRESENTE Miembro
Miguel Angel Chavez Luna PRESENTE Miembro

Responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TECSUP
Willy Ramirez Quiroz Analista de Centro de Seguridad




Fecha de Emisién:12/07/2020

ol v = =) | PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
© TEGU CONTROL DE COVID-19 EN ELTRABAIQ | o110 D SFGURIDAD

Pasion por la Tecnologia

Pagina 42 de 43

ACTA N° 03 EXTRAORDINARIA

Habiéndose verificado el quirum establecido en el articulo 68* del Decreto Supremo M°
005-2012-TR. se da Inicio a la reunian.

AGENDA:

1. Revigion y aprobacion de los LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION ¥ CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON
RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18, de acuerdo al Directiva Administrativa N*
348-MINSA/DGIESP-2024  aprobada mediante  Resolucién  Ministenal N°
022-2024-MIMNSA. para establecer los lineamientos para la aplicacion de las medidas
de vigilancia, prevencidn y contral adopladas para evitar la transmisibilidad de la
COVID-19.

DESARROLLO DE LA REUNION

Itam Acuerdos Fesponsables | Fecha limite
1
Se infarmd y aprobd la agenda de la reunion. CSSsT 1iMarzof
2024
2

Después de la exposicidn realizada por &l Ing. Juan
José Camac Valdez, responsable del Centro de
Seguridad, s solicitd la paricipacion de los
asistentes a la reunidn.

Los miembros del comité manifestaron  su CSsT 117 Marzo/
conformidad con &l PLAN PARA LA VIGILANCIA, 2024
PREVENCION ¥ CONTROL DE  LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION
AL SARS-COV-2.

Por lo expuesto por los asistentes, se decide aprobar
por unanimidad &l presente documento,

6. FECHA DE PROXIMA REUNION:

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supreme Mo 005-2012-TR, el CSST s& reung con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que comesponde definir la fecha
para la siguiente reunidn ordinaria del CEST.
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ACTA N° 03 EXTRAORDINARIA

Siendo lzs 13:00, del 11 de marzo del 2024, se da por concluida la reunidn, firmando los
asistentas en sefal de conformedad.

Representantes cFI Empleador Representante de los Trabajadores
My
. ,p(
(Wl
- i
Antoffo Laze de la Vega Velarde Evelyn Judlith Ruiz Castillo
Miembro Miembro

Juan Carlos Latorre Boza ': &
Miembro Ri Iber Copirure Tito
Mi

Florita Lépez Sanchez orcuera Urbina
Presidenta Miembra
: Juard Camac Valdez Mmuél Angel Chavez Luna

Secretario Miembro




